


JULi Ao REBERD

O primeiro de seu nome, nascido do interior
do interior, transformador de times,
evidenciador de zicas, facilitador de solugoes,
0 ndo-tedrico, pai dos Costa e Ribeiro, senhor
dos treinamentos, coach dos necessitados,
palestrante das multidées, quebrador de
correntes de WhatsApp, agitador de
comunidades e Agile Coach dos Pags.
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*
YOUR
SATISFACTION:
3 f//’/m‘(mﬁm’

Uma palavra

sobre cursos,
preparatorios
e certificacoes



=
®
e
- d ,-r""
= R~
2
k3
- ». .
. =
!
P g L
¥ | b
- B il




~ 1 SN — E * ’
7 B \ 4 <
J B ) 1) D \
-~ 3 . ' .
\% T/ 5 NN
v \s (. AR
o v A\ .
Y 4_\‘ N 4 L\
N '}
" !
oy
| [
I - ) I |

"REFORGED x







polimento

lamina
ESPADA
SECCIONADA

guarda

témpera

i

argila
gume afiado
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Shingane ——?

(Material macio)
{

54 Kawagane
(Material duro)

TAMANAGAYE

O gue vocé trouxe quando foi originalmente forjado?
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L
mE » Sessoes especificas sobre vicios e disfuncoes

* Remover a impureza comum de uso de “um modelo para
todos governar”

Dobrar 0 aco para ] 2,
* Sessoes de debate sobre a correta aplicagao dos
remover frameworks e métodos.

impurezas do
material




ZUKUR

Dar forma ao material

e Dar forma ao material

* Ensinamentos pontuais
* Learning shots
* Drops de conhecimento em cima da necessidade
* Foco no problema

* Nunca em excesso, nunca gerando estoque, sempre sobre o
problema e quais as armadilhas que se pode cair




RM;H; m<° » Desafio recorrente (diario ou semanal)

* Mentoria diaria
Temperando 0 aco




ADORY0S

Conteudosadicionais que complementem
as poténcias que a “espada’ possul

PNL, CNV, Estatistica, Holocracia, Mob Programming,
Facilitacdo Visual, Story Mapp/'/;g,
Lean Inception, Lean (puro, raiz), FDD...



E Entender os materiais

Remover vicios e inconsisténcias de Learning Shots

Os passos da

Dar forma através de treinamentos curtos e focados

forja

Criar desafios diarios (ou até semanais) para criar
x experiéncias

g Complementar o profissional com conhecimentos
extras




Conclusoes

* Formacodes sao boas, mas nao preparam plenamente

* Um mentor pode conduzir um grupo, desde que focado nesse trabalho
* Todos os modelos sao falhos, mas alguns sao uteis

* Arvore que ndo sofre vento cai na primeira tempestade

* Profissionais seniores tem “cicatrizes”, historias de batalhas passadas sobrevividas
(ou nao). Estimule seus mentorados com base nas suas historias e aprenda com as
deles.
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