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A Corajoso é uma Habilidade ou um Atributo?
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A Planejar é uma Habilidade ou um Atributo?
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A Facilitacao € uma Habilidade ou um Atributo?
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A Estimativa é uma Habilidade ou um Atributo?

Atributo Habilidade
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A Decisivo é uma Habilidade ou um Atributo?
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Por que estas sao ?
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Procura-se, Scrum Master

Desenvolve planos de projetos em larga escala
Agendamento de reunioes para fornecer status

Responsavel pela coordenacao geral, relatorio de status e estabilidade do
trabalho orientado ao projeto

Assegura que os projetos sejam entregues dentro do prazo, dentro do orcamento,
e aderem a altos padroes de qualidade

Dirige e monitora os esforcos de trabalho
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Foi aqui que comecamos
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Aqui é onde estamos
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uais atributos voce recomendaria?
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O que voceé colocaria em seu anuncio de emprego para atrair pessoas
amigaveis?
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Empatia | | Need a friend [ open minded
Team working Collaboration empatia e trabalho em equipe
Do you like animals? Team worker ] We are looking for ancaps
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If you are friendly, and like take a beer one Empatia ] Empatia
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Curiosidade
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O que voceé colocaria em seu anuncio de emprego para atrair pessoas
curiosas?
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hobbys Chalengers every day ] | have something to you. Come to see.
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Humildade
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O que voceé colocaria em seu anuncio de emprego para atrair pessoas

humildes?

r

ajudar

People first always

Vamos viver em paz!!!

Empatia

Who are you?

| collective intelligence

help each other

f trabalho em equipe ]
' Colaboracao ]
f mudanca de cultura N
f teamworking ]

[ Do you believe in meritocracy? Why?
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Like people

Empathy

| empathy I
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You are part of a team and the team is

part of you
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Qual é o proximo passo?
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